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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Serfiores:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -

DIRECCION GENERAL DE: CANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL-DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Contratacion No. 100~ARC-DISAN-DMBOG-2024,
convocado por EL M.D.N.-COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Yo JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS, identificadn como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL;, me permito preseniar, en nombre de ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER, propuesla seria, formal e irrevocable para participar en proceso de contraiacion
directa No, 100-ARC-DISAN-DMBOG-2024, corvecade nor el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA, para la celebracion de un contrato para la prestacion de servicios en "ATENCION
INTEGRAL EN SALUD PARA LOS USUARICS ADSCRITOS A LA UNIDAD BASICA DE ATENCION
MILITAR INIRIDA, Y LA REGIONAL CENTRO DE SANIDAD NAVAL, PARA LA ATENCION DE LOS
PACIENTES POR EL SERVICIO DE URGENCIAS, DIAGNOSTICOS, PROCEDIMIENTOS, ATENCION
HOSPITALARIA INTEGRAL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ACUERDO N° 002 DE 2001 (PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y
PCLICIAL)." con destino a el Dispensaric Médico Nivel Il Bogota, en los términos prescrilos en los Pliegos de
Condiciones que rige el proceso, en la minuta del contrato, en las Leyes de la Replblica de Colombia y en
particular de la Ley 80 de 1893, sus Decretos reglamentarios, Cddigo Civil y de Comercio, y las demas normas
que coenforman el régimen legal del presente proceso de contratacién, o que llegaren a regular algin aspecio
concerniente a 8l con el objeto de presier al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- LA DIRECCION

GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIC MEDICO NIVEL It
BOGOTA los siguientes:

Los ilems que se encuentran detalladamente enunciados en los Pliegos de Condiciones, en lenguaje Excel y
gue deben cumplir con en el Anexo técnico y econdmico para todes los efectos legales, mi propuesta debe
entenderse referida a lcs mismos, {eniendo en cuenia su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y
funcicnales.

En relacion con la propuesta gue presenio, manifiesto lo siguiente:

1, Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los Pliegos de Condiciones y de sus
Anexos y Formularios, asi como el de cada una de las adendas hechos al mismo,

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el propanente mismo, ni sus integrantes y
directores, nos encontramos incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y la ey aplicable.
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Que el proponente, en este caso __JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS en calidad de Representante Legal
de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER_, esla compuesto per las
siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax son los siguientes:
e Avenida Los fundadores Calle 9 No. 18-14
e 3118481544

. Que nuestra propuesta basica cumple con fodos y cada uno de los requerimientos y condiciones

establecidos en los Pliegos de Condiciones yen [z Ley, v cualquier omision, contradiccion o declaracion
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los érminos y condiciones dal proceso de
contratacion dentro del cual se presenta ia misma, y aceptamos expresa y explicitamenie que asi se
interprete nuestra propuesta.

-

. Que nos comprometemos a proveer al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — LA DIRECCION

GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL

11BOGOTA, en caso de resultar adjudicatarios del presente praceso de coniratacion, los bienes y/o servicios

ofrecidos en la presente propuesta, que comesponden a aquellos solicitados por los Pliegos de

Condiciones para la coniratacion directa, con lzs aspecificaciones y en los términas, condiciones y plazos

eslablecidos en los Pliegos de Condiciones , en los Anexos 1 y 2 en las condiciones allegada a esa entidad

a fraves de la presente carla de presentacian.

e Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y servicios que nos obligamos a
entregar, y asumimos |a responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagacicnes necesarias para presentar ia presente propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negecio. En particular declaramos bajo nuestra
responsabifidad, que fos bienes y servicios que se entregarén al MINISTERIO DE DEFENSA
NACICNAL- LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MiLITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL-
DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1i BOGOTA, en 6! cese de resultar adjudicataria nuestra propuesta,
cumple con lodas y cada una de las exigencies de los Pliegos de Condiciones, sus Anexos, sus
Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

¢ Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, ¥ que hemos investigado
plenamente, ias condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi como fos riesgos que
del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra
especialidad téonica el conacimiento detallado de la tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos
nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos los factores determinantss de los costos de
ejecucion de! contrato a suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra
propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacién de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, ne nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolse o gjuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que suria y no haya side contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en [z obtencién de la informacidn.

Reconocemos que ni el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA,
ni el personal interno © externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por
medio del presente proceso de contratacian v contratacion, han manifestado daclaracién o garantia alguna
expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las
fuentes de informacian analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en
las declaraciones realizedas durante el transcurso de cualquier audiencia & visita efectuada a las
instalacicnes en las cuales se llevaran a cabo las labores para [a ejecucion del conirato, ya sea por escrito
o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los decumentos a los que hemos tenido
acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

TQ Avenida Tos Fundadores AT, Glsints.
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Reconocemos que ni los Pliegos de Condicianes, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida
en esle documento o proporcicnada en conjunlo con el mismo o comunicada postsriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respacto a cualquiera de los aspectas del contrato ofrecido,
se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra
naluraleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos oblenide asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plenay
adecuadamente sobre los requisilos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de
contratacion y contratacion y del contrate que se suscriba,

Aceptamos olena, incondicional e iestrictamente los léminos del contrato gue se nos ofrece, corforme
al Capitulo 3 *Minuta del Conlrato” y en "Datos del Contrato” de los Pliegos de Condiciones y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones substanciales o formales de ninguna naluraleza, por la
sola adjudicacion que a nosetros se nos haga del centrato, saivo aquellas modificaciones que determine
incluir el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, por considerarias
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las Adendas que se expidan denlro del
presente procesc de contralacion No._ 034-ARC-DISAN-DMBOG-2024 /, las que de anlemano
aceptamas.

Manifestamos y declaramos que nuesira propuesta no contiene ningiin tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, v, en consecuencia, consideramos que el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- LA DIBECCI(’)N GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL - DISPENSARIC MEDICO NIVEL Il BOGOTA se encuentra facultado pera revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a parlir de ia fecha de apertura de las propuestas, a sus agenies o
asesores, a los demas proponentes O participantes en el proceso de coniratacion y coniratacién
impulsado, y al plblico en generel (Esta declaracion puede ser suprimida y susfituida por una en la que
se declare que la propuesta contiene informacion coniidencial, en el caso de ser ello asi, debiende indicar
de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién), y la justificacion legal y técnica que
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mancionando ias normas,
disposiciones, decisiones de organismos compelentes y actos administratives que le confieran (al
confidencialidad a los mismos),

El {Los) suscrito {s) N.A, quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de
contratacion bajo N.A, declaramos y aceptamos, explicilamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultades y obligaciones de! contrato ofrecido, segin los 1érminos del Reglamento que rige el
proceso de contratacion, y reconccemos que nos encontramos vinculados o comprometidas de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y sofidena respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de fa propuesta, de la correspondiente adjudicacion, v de
la suscripcion del contrato respective, conforme a fas condiciones de responsabilidad previstas en la Lay.
Ceclaramos bajo juramento, el que se enliende prestado por la mera suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado tnicamente Ia verdad en la informacion y propuesia
suminislradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consacuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aporlada con la propuesta, o en las declaraciones conlenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR -DIRECCION DE SANIDAD NAVAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL
1l BOGOTA cualquier informacion necesaria para la correcta evaluacion de esia propuesta, dentro de los
términos que al efecle determine esa entidad.

Que la presente prepuesta consta de N.A folios distribuidos en N.A folderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion{es):
_Avenida los Fundadores Calle 9 No. 16-14

Avesidalos Findadores Gl 9 o 1634 o, Guainia.
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17. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de confratecion y contratacion, los
pagos que se pacten dentro del confrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta de Ahorros Na.
_76300001073_ Banco __Bancolombia Sucursal Inirida.

18. Que no nos hallamos refacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 80 Ley 810 de 2000).

18.  Que estamos cumpliendo con los partes parafiscales contemplados en el Articulo 50 de la Ley 789/02,
para cual anexo certificacion firmada por el contador piblice y/e revisor fiscal.

Cordialmente,

Esantante Legal: JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS
ldentificacién (C.C X C.E. [} 86.082.813 de Villavicencio

Direccién: Avenida Fundadores Calle 9 No. 16-14

Teléfono: 3118481544

Email: gerencia@eserenacerguainia.qov.co

9 carnaceqdemaiicon. Q. AenldaTos Fundadores Cale 8 816 1604 Iniridal Guainia.






4/7/24, 9:44 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:09 AM horas del 04/07/2024, el ciudadano identificado con:
' Cedula de Ciugadania N° 86062813
Apellidos y Nombres: RIVERA ROJAS JHON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aguellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

de identidad registrado y sclo aplica para el territorioc colombiano de acuerdo a lo establecido en ei ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75 = 26
barre Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00ama 1200 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 {Bogota)

Reste del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de

Portal Unico de

Republica Defensa Nacional Contratacion

Tedos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7006/WebJudicial/formAntecedentes xhtmil 7
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

julio de 2024, a las 09:43:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86062813 ..iniisin
Codigo de Verificacion 86062813240704094320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio

irmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ry

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
B Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de ]

CAlamhia Cantealavin Canseal NI 2OWCINTA O




4/7/24, 9:45 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/07/2024 10:45:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86062813 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacion No. 97180293 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21
- Cenfro Administrative Nacional CAN, Bogota D
; {inea de atencion: 018000910112 ©

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACICNES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadanc(a) con numero de identificacion CC 86062813 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con ios
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/04/2024 11:40 AM

Codigo Verificacion: WDBQEMGKUH
Valida hasta: 28/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 09:47:10 horas del 04/07i 2024, ¢! cudarion o identificado con cédula de cludadania No. 86062813, =
Apellidos v Nombres RIVERA ROIAS JHON ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por a entidad o ermpresa REGIONAL DE ASEGURAMIENTO, con NIT
900336524-5 v su utilizacidn es sxclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

cumgplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por ; 0 e i clual se est e of regimen de inhabilidadss a quienes
(=]

des y se dictan

dos contra menore

por delitos sexuales come

hayan sido condena

mentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Loy 1918 de

aisposiciones”y su Decreto Reg ‘
5871 del 17/10/2012, 1712 de

06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamientoe de

@ Horario: Lunas a vViarnes 200
@ Direccion:
. Teléfonos

-l Dersdo

xt. 30552

:

DIRECCION DE INVESTIGACION AN
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /

W Twilter:

wrare Ao Dofopts Nacigra HHEEENE o |orvpin comnra oficiopte

hHnc-llinhahilidadne anlicia amo cncBNRNIRARctacicaceinnid=1 7@ AHRMGaRQ A nQ 91 Thathl AQa20E rinfmo AR AMNe TaNnl 10R2AQ2E21 101
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 251500529

[

Bogota DC, 30 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elll2) sefior(a) JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS identificado(a) con Cédul= de ciudadania numero 86062813

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
L

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones plblicas en

| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
iestab!ezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
&ﬁps:/lwm’v‘procuraduria.govAco!Pageslcertificado—antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDCO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




-»DECRETO NUMERO 202 DE 2023- - =
(3 -de’ Marzo de 2023}
Por la cual se crea una empresa s_oc:al dei estado de! orden departamentaf y
W sk _,f;otras dfsposmlones

EL GOBERNADOR UEL DEPARAMENTO DEL GUAINIA
En gjercicio de sus facultades !egafes en especial. de las conferidas poria
cordenanza No.310 de 2022y~ ;

CONSIDERANDO

Que, de oonformadad con !a Constltucaon Polmca de Colombsa 1a segurldad social
y la salud son derechos fundamentafes y corresponde al Estado garant:zar la
prestacién de dichos servicios esenciales.

Que, de acuerdo con el numeral 43 2.1 del artlculo 43 de la Ley 715 de 2001
oorresponde al departamento gestionar fa prestacrén de los. serwc,ros de salud, de
manera oportuna, eficiente y con calidad a la pobfacrén pobre enlo no cub;erto con
subsidios a fa demanda, que resida en su ;unsd:cc.-dn med:ante instituciones
prestadoras de servicios de salud publtcas o privadas.

Que, conforme 2 lo dispuesto articulo 194 de la Ley 100 de 1993, /a prestacion de
servicios de salud en forma directa porla nacién o por las entidades territoriales, se
haré principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado..

Que, de acuerdo con el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Ia Proteccion Social” a través del
articulo 2.5.3.8.4.1 se dispuso que las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de. entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia admfmstrat:va

Asimismo, mediante su articulo 2.5:3.8.4.1.2 se estatuyd que el objeto de las
enuncnadas ent:dades espec;ates corresponde al de la prestaclén de senncms de

‘‘‘‘‘

mtegrante del Sistema de Segundad Soc&ai en Salud

Que en el Departamento del Gualma la mayona de su pob!ac:on pertenece a
grupos étnicos, afiadiendo retos culturales; en el reconocimiento’ institucional de
saberes ancestrales o tradicionales, elemento importante para los pueblos
indigenas, entendiéndose estos como. el conjunto de conocimientos de areas
especificas que se desarrollan en el tiempo desde las vivencias, usos y costumbres
indigenas, tras la interaccién con su medio ambiente; componente importante en el
proceso de’ construccxon de una identldad que los caractenza y los d:ferencra de
otras culturas.

Que de conformidad con la Censtitucion Politica de Colombia, la cual preceptiia en
el articulo 7 , que el Estado reconoce y protege Ia d:verssdad etmca y cultural de. la
nacion colombiana, asi mismo la jurisprudencia de la Corte Constxtuclonal protege
la diversidad étnica y cultural de la nacion propend:endo por qgue se brinden
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Despacho Departamental
espacaos amphos de partucrpacxon ‘no.solo‘enlos’ pmgramas y proyectos -gue se

pretendan :mpiementar en los territorios - mdxgenas sino en !as__ instituciones
presentes enel temtono que tengan |mpactos directos sobre elias

Que las comunldades :ndlgenas de ”"Gu"_lma”ha":_expresado a traves de sus
instancias representatfvas de partncnpaczon real y efecttva su voluntad e interés en

la creacién e :mplementacxon de la Empresa Social ‘del“Estado intercultural del
Departamento:-de- Guainia, iteniendo-en: cuenta:ars “efproceso “los saberes
ancestrales, rigueza fundamental del patrimonio-cultural de la regién.

Que el Decreto 2561 de 2014, reconoce como Agentes Médicos Tradicionales
Indigenas en Salud, a las personas portadoraside los conocimientos y saberes
ancestrales en salud de los pueblos indigenas del Deparfamento de Guaina
representados en-‘“ yes sanadores sobanderos parteras ymedicos tradlc:onales
entreotros. -

Que con base a lo referido, la Honorable Asambtea Departamentai del Guama
mediante Ofdenanza 310 dei 13 de dlcuembre de 2022 en uso de !as atnbumones
confendas por el numeral 7 y 9 del Articulo 300 de la Constitut;ién Pollt:w de
Colombia; ‘concedid facuifades pro tempore aspecsaies amplias: y suﬁmentes en
materia administrativa; presupuesta! y contractuat al Gobernador del Departamento
del Guainia, para crear la Empresa Social de! Estado’ interculturai del orden
Departamental, y adelantar todas las acciones concemientes a la organizacion y
puesta en funczonamiento de dlcha Empresa Somal del Estado

Que, igualmente, mediante el numeral 1 del articulo 3° de fa referida ordenanza, se
autoriza al Gobernador para expedir los actos administrativos necesarios para la
estructumcnén const:tuc:on financiacion, capntal:zac:én ¥ puesta en funmonamrento.
prowsuonal Y deﬁmt:va de la E.S.E. .

Que ‘el Ministerio ~ de” Salud Y Proteccmn Socnal medlante radlcado
N0.202323120394081 del 28 de febrero'de 2023, dio concepto técnico de viabilidad
ak Programa Temtona[ de Reorganizacién,-Redisefio y Modermizacién de Redes de
Empresas Sociales del Estado del Departamento del Guam:a en dncho _programa
esta mc!uzda la. creamon de una Empresa Social del-Estado. :ntercultural del orden
departamental la cual tendra a cargo la prestacion de servicios de salud de baja,
medlana y aigunos de alta complejtdad en el Depar‘tamento del Gualma

Que con fundamento en lo antes expuesto el Gobemador dei Departamente det
-Guamta :

DECRETA °

ARTICULQ 1. CREACléN Y NATURALEZA JURiDlCA Creese Ia Empresa Social
del Estado Intercultural, la cual, constituye una categoria especial de entidad publica
descentrahzada del orden Departamental, con personeria: jur:dlca autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrita al Departamento del Guainia.

PARAGRAFO: La Empresa Socxal del Estado estara somettda al’ regamen Jurrdlco
prevusio enel Capmﬂo 11t Articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 o Ia norma
que la mod‘iﬁque adicione o sustituya
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ARTICUL.O 2 DENOM!NACiéN -La‘denominacion de-la entidad pablica’ creada
mediante el presente decreto sera: “EMPRESA SOCIAL “DEL: ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER" de segundo nivel
de atencién con’ serv:c:osﬁe ba]a y med:ana complepda@y oon aigunos semcaos de
alta complej:dad i : ) B - &

Enlo sucesivoy para los efectos dei presente Decreto, se ilamara la Empresa Soc:lal
del Estado

ARTICULO 3. JURISDICCION Y DOM!C!L!O La Emprasa Soclal d |
Estado y sus dependencias tendran jur:sd:ccmn en todo el temtono del

Departamento. de Guainia y- Ia sede de. sus organos administrativos sera en. el
municipio de: Inirida. i~ S35k ‘

PARAGRAFO. Con sujecién a la politica v los programas del sector, con el fin de
prestar los: servicios segin su nivel de atencion en salud: la.Empresa Social del
Estado podré extender su accién fuera del departamento, integrando'y coordinando
sus actividades con ofras entidades de los subsectores oficial y privados del sistema
general de seguridad 'social en salud

ARTICULO 4. OBJETO. El objeto de la Empresa Social del Estado sera la
prestacion de servicios:de salud, entendido como:un servicio piblico a:cargo del
Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social'en Salud; en
las fases de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién en salud, a toda la poblacion que demande los serv:cros lntegrando de
manera progresiva los saberes ancestrales en salud.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS BASICOS La Empresa Socuai del Estado, con la
- finalidad ~de cumplir con- su-abjeto, cademas de los«principios: constitucionales
sefialados -en el ‘articulo 209 de'la Constitucion Politica de Colomb|a .debe
orientarse por Ios siguientes pnnc:pios bas:cos

51La Humamzamon entendida como el oonocrmlento de Ias necesmades y la
confianza mutua, en gue debe fundamentarse la relacién entre el personal dela
institucién y los individuos, familias y comunidad.

5.2La calidad; relacionada- con: la atencién. efectiva y oportuna personahzada
- humanizada, ‘con enfoque diferencial y- continuo.

5.3La eficacia, definida como la mejor utilizacion de los recursos tecmcos
materiales, humanos y- financieros con el fin de mejorar Ias condiciones de salud
.-de la poblacién atendida. ; ,

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Los ‘objetivos de la Empresa
Social del Estado son los SIgurente_s

6.1 Prestar servicios de salud que cumplan con la calidad establecldas de acuerdo
con la normatividad correspondiente.

6.2 Prestar los servicios de salud que la poblacwn requiera y que la Empresa Social
del Estado, de acuerdo con su desarrolio Y recursos dispombtes pueda ofrecer.
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Despacho Departamental
6. SGestlonar la prestacién de: serv:cnos de saiud reconecnendofla“ mtercuiturahdad
presente enel depai:tamento iR wEnne. feoaneh LaiesinT

,—

6.4 lmplemntar estrategias para mejorar las mpac:dad,es del talento humano en
salud de la Empresa Social del Estado, que permitan la articulacién -con los
saberes ancestrales en salud, para brindar servxcxos de salud cutturalmente
-adecuados:i : Sr

6 §Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado [a rentab:i:dad soczal y
ﬁnancrera de iar Empresa Social del Estado
6:60frecer a las Entidades Promotoras de Saiud y demas personas naturales o

juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios' a‘ftarifas
compet:twas en el mercado

67Satisfacer los® requenmientos del “entorno,: adecuaado conbnuamente sus
servicios y funcionamiento.:

6.8Garantizar los mecanismos de Ia participacién ciudadana y '.égimdnitéfi'a.
estabiec&dos por la iey y los.reglamenios.

GBContnbmr a. mejorar la satud y la: cahdad de vida de Ia poblacuon del
Departarnento Guainia. P i :

8. 10 Fortalecer el sastema de salud en el Departamento Gualma, medaante !a
generacién y potenciacion de sinergias entre actores territoriales, -crientados a
mejorar Ias acciones de curdado y atencmn en salud

644 Prestar -servicios de: salud temendo ‘en cuenta Ias neces:dades de }a
‘poblacién y las condiciones de determinantes sociales; perfil demogréﬁco y perF il
epidemioldgico.

6.12 Prevenir la discriminacién en Ia atenc:on de salud de los diferentes grupos
‘étnicos  réconocidos - en ‘el "terriforio; respetando “sus instituciones, planes
‘integrales de vida' y desarrolio- economlco ‘sin afectar su 1dent|dad Iengua y
religion. e :

6.13  Articular acciones 'y estrategias institucionales; interinstitucionales e
intersectoriales que permitan mejorar fas condiciones de salud de la poblacién
del departamento

6.14 Impiementar un mstema de momtoreo V2 controi ‘para ‘el mejoramzento
continuo de la calidad en la prestacién de servicios de salud, donde la eomumdad
_participe activamente en todos Ios.programas y proyectos del sector saiud. -

8.15 Implementar procesos de referehﬂci'a' y coﬁtrarréferéncia entre las
instituciones mtegrantes de la red de salud del Departamento Y de otras redes
por fuera de este.”

€.16 . Promover mecanismos de partlcupaczon ciudadana y comunitaria de acuerdo
~conla normatmdad vigente, teniendo presepte ademas las condrc:ones sociales,
culturales y econdmicas de la poblacion.
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6.17 implementar la- estrategia de ‘atencién primaria-‘en ' salud ‘como pilar
fundamental en la prestacsén d&serwclos de salud que realicela Empresa Social
del Estado. o e s i . _

ARTICULO 7. ORGANIZACIL‘)N La.Empresa Social del Estado se organlzara a
partir de una estructura bésma que mc!uya fres dreas, asi:.

7.4 Direccién. Conformada por la JJunta Directiva y el Gerente'y tiene a su cargo
manteneria unidad de objetivos ¢ intereses de la organizacién en torno 2 la
Misién y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales vy las
expectativas de’los usuarios, ‘determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar'normas de eficiencia
y calidad controlande su aphcac:on en la gestidn institucional, sin perjuicio de
las demas funciones de direccion que ‘exija el normal desenvolvimiento de 12
entidad. : : .

7.2Atencion al usuario. Es-elconjuntode ‘unidades organico-- funcionales
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de Servicios de
Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, mcluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales. de atenc:én el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas dela atenmon y la direccion y prestacxon del servicio.

7.3De logistica. Comprende las Unidades Funcnonales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacnon -adquisicion,
manejo, utilizacion, optlmizamon y control de Ios recursos humanos financieros,
fisicos y de mfomwacxon necesarios para. alcanzar y desarrollar ios Ob}ethOS de
la orgamzac:on Y. reahzar el mantemmlento de la planta f' Stca y su dotacxon :

Paragrafo. A partir de la estructura basica, la Empresa Social del Estado definira
su estructura organizacional de_-acuerdo con las necesidades y requerimientos de
los servicios que ofrezca.

ARTICULD 8. ORGANOS DE DIRECCION La direcclén dela Empresa Soctal del
Estado estara a cargo delajunta dlrect!va ydel. gerente, quien sera su representante
legal. : i

ARTICULO 9. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva deda Empresa Social
del ‘Estado estaré integrada asi: una tercera parte de sus rmembros setan
representantes del sector politico administrativo, otra tercera parte representara al
sector cientifico de la salud y la tercera parte restante sera desngnada por la
comunidad.

ARTICULO 10. JUNTA DIRECTIVA: La: Empresa ‘Social del Estado tendra una
Junta Directiva de seis (6) mnembros constltmda de la srgmente manera: ;

10.1 Dos (2) representantes del estamento Pohttoo Admmlstratwo
10.14 Ei Gobemador o su delegado quién'la presidira: ‘
10.1.2 El Secretano de Salud Departamentai osu deiegado

10.2 Dos (2) representantes del sector cientifico de la salud, desrgnados asi:
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10.2:1 Uno: (1) elegido mediante voto secreto por y-entre los funcionarios de'
- la Empresa Social del Estado, quetengan titulo: profes;onal en éreas de
ia salud, cuslquiera que sea su disciplina. B

1022 Un (1) representante de los sabedores ancestrales en salud elegido
en sesién conjunta de los representantes de la Mesa dé Concertacion
Indigena. del Guainia - MECIGUA y representantes del Comité de
'Partzc:pauon !nd;gena COPAt La postulacién, con Ios documemos
carrespondientes - se presentaré . ante ASOCREGUA i, quien las

~entregara enla sesion conjunta de: MEC!GUA Y COPAI donde se vaya
hacer la'eleccion..

10 3 Dos (2) representantes de la comumdad asf:

10.3.1 Un (1) representante designado por las Asomac:ones de Usuarios
iegalmente establecidas, en cumplimiento del paragrafo primero del
~articulo: 10 v el-articulo. 11 decreto: 1757 de. 1994, medianie’
convocatona realizada por la Secretaria de Salud y: Segundad Social

del Departamento. : _

“40.3.3 Un’ (1) representante designado por los gremnos de'la producclon del

areade’ influencia de la Empresa Social del Estado, en-eleccion

“coordinada por la-Camara de Comercio, previa solicitud “de la
Secretaria de Salud y Seguridad Social del Departamento.

PARAGRAFO 1 Los miembros de la Junta Dlrectwa de la Empresa Socral del
Estado tendrén un periodo de tres (3) afios en el gjercicio de sus funciones excepto
el representante de fa Asoc:amon de Usuarios cuyo periodo es de dos (2) afios y
podrén ser reeteg;dos para pericdos iguales por quienes Ios. deS|gnaron Los
empleados plblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como mxembros
de la Junta Directiva; lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFOQ 2: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz, pero sin
voto, el Gerente de la Empresa Social del Estado, quien actuara como' Secretario
Ejecutivo de la misma. Deberan concurrir también los demds funcionarios de la
Empresa Social del Estado que ‘la junta Dsrectrva determlne cuando las
circunstancias asilo'indiquen, asi como las demas personas que la junta consndere
en cuyo caso lo harédn con voz, pero sin voto.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Para poder ser miembro de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, se
deben reumr ios s:gunentes requtsutos :

e Los repcesentantes del estamento politico- admlmstratwo cuando no actie el
Gobernador del Departamento o el Secretario de Salud y Seguridad: Social del
Departamento, deben: a) Poseer titulo universitario; b) No hallarse incursos en
ninguna de las inhabilidades-o incompatibilidades:contempladas en la ley; ¢
Poseer experiencia minima de dos afios en-la Administracién de. Entidades
Pdblicas o pnvadas en cargos de nivel d:rectwo asesor o e}ecutwo

11.2 Los representantes de Ia comumdad deben a) Estar vmcuiados y curnpl:r
funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de Servicios de Salud:
b) Acreditar una experiencia de trabajo en un Comité de Usuarios no inferior 2
un afo; ¢) No hallarse incursos en ninguna de ' las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley.
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Cuando el representante de los usuarios sea indigena; debe: a)-Ser mayor de

edad; b) Saber hablary leer en idioma espafiol; ¢) Presentar el-acta de la reunién
de la Asociacién de Usuarios en la cual fue elegido, y d) No hallarse incurso en
ninguna de las inhabilidades: e~moempatxbshdades oontempfadas enlaley.

11.3 El Representante del sector cuentn" co de la Saiud debe a)- Poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud y- b) No-hallarse
incurso en ning‘ina de las inhabilidades e incompatibilidades contempladss
en laley.

En el caso del representante:de los sabedores: ancestrales en salud; debe:
a) Ser mayor de edad; b) Saber hablar y leer en idioma espafiol; ¢) Presentar
el acta de la reunion de los representantes ante la Mesa de Concertacion
Indigena del Guainia - MECIGUA y repr%entantes del Cormte de
Participacién Indigena — COPAI, en donde fue elegido; d) El reconocimiento
-como. sabedor ancestral en: salud, -mediante acta de la asamblea de la
comunidad: e) No hallarse incurso en nlnguna de ias inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en laley. - SRl

PARAGRAFO: El Gobernador fijara los honorarios por asistencia a cada sesién de
la Junta Directiva; para los miembros de fa misma gque no sean servidores ptiblicos.
En ningtin caso dichos honorarios podrén ser superior'a medio salario minimo por
sesidn, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazam{ento de sus untegrantes a que haya lugar. ' i

ARTICULO 12. TERMINOS DE ACEPTACION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA. Una vez comunicado por escrito la designacién y funciones como miembro
de la junta directiva por parte de la Secretaria Salud y Seguridad Social del
Departamento, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera manifestar por
escrito su aceptacion o declinacién dentro de los dlez (10) dias habiles sagu;entes a
su notificacién. En caso de aceptar tomara posesion ante el Secretaria de Salud ¥
Seguridad Social del Departamento, quedando cons&gnada tal posesron en el libro
de actas que se llevara para tal efecto. Copia dei acta de posesson de cadel muembro
sera enwada al representante Iegal de la Empresa Socnal del Estado e

ARTICULO 13. FUNC!ONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Sm DEI}GIGIO “de las
funciones asignadas a las Juntas Directivas por Iey, Decreto Ordenanza o Acuerdo
u otras dlsposmlones Iegales esta tendra !as srgu:entes

13.1  Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno. .

13:2 ~ Discutir y aprobar los Planes pié:i}ésarggﬂo de la Empresa Social del ESfadq.
13.3 Aprobar los Pianes Operativos Anuales.

13.4  Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo con el Pian
; de Desarrolio y el Plan Operatwo para la vngencaa

13.5 Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el s:stema general de segundad social en salud
en sus dlstlntos ordenes '
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Despachc Departamental
13. 6 Aprobar la. piantadde persenal-y las modificaciones a Ia mrsma para su
”postenor adcpcmn por la autondad competente o ik

13 7 Aqarobar los Manuales de Func:ones y Procedimlemos para su postenor
adopcmn por ia autondad competente

138 Establecer y modafcar el Reglamento lntemo de Ia Empresa Somal def
Estado.: b ot : ;

13.8 Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucién presupuestal
presentados porel Gerente y emitir concepio sobre Ios mismos: y sugerenuas
-~pata. mejatar el desempeno institucional. - I g

13 10 Supemsar e! cumphm:ento de Ios pianes y préé}amas def mdos para la
Empresa Socxat del Estado

pohtaco—admmistrahvas correspondaentes e ante los diferentes ‘niveles de
Direccién del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente:en este
sentldo

13 12 Asesorar al Gerente en !os aspectos que este consxdere pertmente oen los
asuntos que ajuicio de la Junta lo ameriten.

13.13 D;senar ia poi:t:ca de conformidad con las disposmlones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracién Docente Asistencial por el
Gerente dela Empresa Sogcial del Estado. X ; ;

13'14 Fijar honoi‘arios para e{. RevisorFiscai

13. 15 Determmar 1a estructura orgamca-func:onal de la ent:dad y someteria para
. su aprobacron ante la. autorrdad competente. :

ARTICULO 14, REUNIONES DE LA JUNTA Sin | pequscno de lo. que se disponga
en los estatutos internos 'y reglamentos de cada entidad, la Junta Directiva se
reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y extraordinariamente a solicitud del
presidente de la Junta o del Representante Legal de la Empresa Social del Estado,
o cuando una fercera parte de sus miembros asf lo sohc:ten La convocatoria a
reuniones ordinarias se real:zara con una antlmpacion no mfenor a fres (3} dias
calendario y la extraordinaria come minimo el dia antes a la fecha de Ia reunion.

PARAGRAFO. La inasistencia injUstiﬁcada a tres (3) redhiones consecutivas o
cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter del miembro
de la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado solicitara la
designacion del reemplazo segln las _normas correspond:entes

ARTICULO 15. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De cada una de las sesiones
de la Junta Directiva se levantara la respectlva acta en el Itbro que para tal efecto
se llevara. El Libro de Actas debe ser registrado ante la autoridad que ejerza las
funmones de inspeccion, vigilancia y control de la Empresa Social del Estado.

ARTlCULO 16. ACTOS DE LA JUNTA DIRECTNA Los Actos dela Junta Directiva
se denominaran acuerd’os se numeraran suceswamente con indicaciones del dia,

mes y ano en que se expidan y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma. De los Acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo.
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ARTICULO 17 CARACTER DE LOS MIEMBROS DE IAJUNTA DIRECTIVA Los
miembros de Ia junta directiva que no sean empleados pubhcos,uaunque gjerzan
funciones publicas no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios
piblicos. Sus responsabilidades se regiran por las Ieyes ydecre.tos sobre Ia matena
y por las normas de este decreto. 5

ARTICULO 18. REQUISITOS DEL GERENTE Para ocupar el cargo de-gerente de
ia "EMPRESA SOCIAL ‘DEL  ESTADO HOSPITAL ~DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENAGER", de segundo nivel-de: atencion, en'cumplimiento de
lo preceptuado en el Articulo 22, numeral 4 del Decreto Ley 785 de 2005, se debera
acreditar:

a) Titulo: profes:ona! en areas de la salud econémacas admmistratlvas o]
juridicas;

b) Titulo de posgrado en salud publica, admnmstramon o} gerencla hospltalana
administracion en salud u ofro.en el-drea de la.administracion en salud; y

¢) Experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia gue se exija para el cargo, el titulo-de pesgrado podra
ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo,
asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o prrvadas que conforman
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 19. DEL GERENTE: El gerente de la Empresa Sccial del Estado tendra
el cardcter de representante:legal 'y serd nombrado, -por el" Gobernador- del
Departamento del Guainiz, dentro de los tres (3) mesesisiguientes a su posesion,
previa verificacion del cumplimiento de-los requisitos-delcargo establecidosen las
normas correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica evaluadas por el Gobernador,
de lo:cual se dejara evidencia: El nombramiento-del gerente recaera en quien
acredite: los requisitos exigidos ‘para el desempefio del cargo y demuestre las
competencias requeridas. :

El Gerente tendra un periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezaré con
la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Gobernador. Dentro de dicho periodo, solo podra ser retirado del cargo con
fundamento 'en una evaluacién insatisfactoria del-plan de gestion; evaluacion que
se realizaré en los términos establecidos en la Ley 1438 'de 2011 ¥ las normas
reglamentarias, o por destitucion o por orden judicial. =

Lo anterior en: cumphmiento del artlculo 4 dela Ley 1797 del 2016
PARAGRAFO TRANSITORIO El pnmer gerente de la Empresa Socnai del Estado

sera nombrado para terminar el periodo. institucionak: de[ eargo de gerente, el cual
culmma el 31 de marzo de 2024 :

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL GERENTE Son funcmnes del Gerente de LA
Empresas Social del Estado:

20.1 Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.
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Despacho Departamental

20.2 Identificar el diagnostico de la situacién de salud del area de influencia de la

- entidad, interpretar sus: resurhadosy deﬁmr !os planes programas proyectos y
estrateg:as de atencion :

-

203 Desarmuar planes prcgramas ¥ prayeetos de salad conforme a ia realtdad
sccioecondmica y cultural de la regiodn. )

20.4 Participar en-el disof
- 'salud, "de los proyectos especiales'y de los ‘programas de prevencion-de la

" enfermedad y. promocidn:de la sa.ud y adecaar el trabajo mst:tucrcmal a dtchas
orientaciories: Da

20.5 Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y veiar‘"po'r la
~aplicacién de las normas y reglamentos que reguian'"ei-'S:sterna General de
Segundad Soczal en Salud. :

206 Promover ta adaptac:on adopc:on de fas: normas tecmcas y  modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de
salud y velar por la validez y cientifica y técnica de ios procedlmlentos
utlhzados en ei dlagnostico y tratamiento.

207 ‘»Jeiar por ia utﬂu:acmn efcuente de los recursos humanos técmces y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las' metas v programas
aprobados por la Junta Directxva

20; 8 Presentar para aprobacmn de la Junta Dxrectwa los planes de desarroﬂo de ia
entidad y el presupuesto prospectivo; de acuerdo con:a Ley Orgamca de
Presupu&eto ¥ las normas reglamentarias..

209 Adaptar la entxdad a las nuevas condlclones empresana!es estabteczdas enel
marco del Sistema General de Segundad Social en Salud; garantizando tanto
la eficiencia social como econdémico de la entidad; asi como la competitividad
de la institucion.

200 10 Organizar el sistema contable y de costos de los ser\ncros y propender por ia
eﬁcsencna utlllzacwn del recurso ﬁnancrero

203 % Garantnzar el establecamlento del sistema de acredrtacmn hospita!ana de
auditoria en’'salud y control interno que propicien !a garantia de la caiudad en
la prestacion del servicio. ;

20.12 Establecer el sistema 'de referencia .y contrarreferencia de pacientes y
oontnbwr a ta orgamzacton de la red de servicios en el nwel Ioca(

20 13 Dlsenar y poneren marcha un sistema de lnformac;on en salud segun Ias
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los
procedimientos para la programacion, e;ecucnon evaluac1on control Y
seguimientofisico y financiero de los programas.’ LR

20 14 Fomentar el trabajo mterd:scnplmano y ia coordmac:on mtra e :ntersector:ai

20. 15 Desarro!!ar objetivos, estrategxas ¥ actmdades conducentes a me]orar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel
de capacitacién y entrenamienio, y en especial ejecutar un proceso de
educacion continua para todos los funcionarios de la entidad.
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20. 16 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal'y las reformas
' necesarias para stadecuado func:onamlenfo y someterlos a:la aprobacién de
la autondad competente

normas de admrmstracaon de personal que ngen"para las drferentes categonas
de empleo en Sastema Genera! de Segundad Somal en Salud.

20.18 Disefiar modelos v metodologlas para esttmular y:garant;zqr"la'_pér,tic_:ip_ei‘{:iéﬁ

ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de safud Y. e! mejoramiento de ia calldad
de vida de la poblamon 3

20.19 Disefiar mecanismos de facﬂ acceso ala comumdad que perrmtan evaiuar
la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en

consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

20.20 Representar legalmente a la entidad judicial y exirajudicialmente” y ser
ordenador del g_‘asto.‘

20.21 Firmarlas: convencsones colectivas con los trabajadores ofi cra[es de’ acuerdo
con la disponibilidad presupuestal '

20.22 Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacién de las actividades del Plan. Obhgatono de Salud, que esté en
capacidad de ofrecer. .

20.23 Propiciar y. desarroiiar investtgaclonas cientificas-tecnoibgicas con.el fin de

establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia.

20.24 Adelantar actwldades ‘de transferencia tecnolégica: y- promover las
realizaciones de pasantias con el fin'de ampliar los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos de los funcionarios de'las entidades hospitalarias:

20.25 Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area
de influencia.

20.26 Promocnonar el concepto de gestion de cahdad yde acxedltaceon que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

20.27 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de plan de Gestlon para su
aprobacion, asi como ¢l informe anual del pian del’ mlsmo para su eva!uacnon

20.28 Las demas que establezcan la Ley y los regiamentos y las Juntas Dlrectwas
de las Entidades. '

ARTICULO 21. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.  Los actos de-la Empresa
Social del Estado estaran sujeto al régimen juridico de las personas de derecho
publico, con las exenciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. En materia
contractual la Empresa Social del Estado se regiré por el derecho privado, pero
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
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Despacho Departamental
general de contratac;én deJa administracién pubhca 'y debera dar cumplimiento a
los lineamientos: que al respecto defina el Ministerio de Salud y Protecc!on Soc:la!

ARTICULO 23. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas vmcu[adas a Ia Empresa

Social .del..Estado. tendrén el. caracter de .empleados publicos y.trabajadores:

oﬁcfaies conforme a las reg}as del capltulo !V dela Ley 10 de 1990 y concordantes.

ARTICULO 24. PLANTA DE PERSONAL La planta de personal de la Empresa
Social del Estado sera la que apruebe la Junta Diectivo, Ia cual se debera adoptar
por parte del Gerente ,

ARTICULO 25. REGIMEN DE PRESUPUESTQ EI regimen presupuesta sera el
gue se prevea, en funcidon de su espec:al:dad enla Ley Organica de

Presupuesto, de forma que se adopte un :egmen presupuestario.con base en el

s:sfema de reembolso contra prestacion de servicios, en 103 termmos prewstos en
la ley )

ARTICULO 26. PATRIMONIO. Conformaran el patrimonio dela Empresa Somal
del Estado:

26.1 Todos los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacidon del
servicio de salud que. en cumplimiento del numeral 3. del articulo 3 de la
Ordenanza 310 de 2022, le transfiera a t:tulo gratuzto el Departamento y
resu‘ten necesarios para el funcionamientodela Empresa Social de! Estado.

26.2 Los: que‘ Ea‘ Nacion, el Departamento y ios‘ Mumcicplos le -transﬁeran a
cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de'ingresos
y rentas de la Empresa Social del Estado en cada vigencia fiscal, conforme al
réglmen espema! que adopte la ley orgénica del presupuesto y “la
reglamentacion respectiva.

26.3 Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios
a las Entldades Promotoras de Salud, las Entidades Territoriales, las
Empresas Solidarias de Salud, ofras Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud y particulares gue lo soliciten.

26.4 Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con
su clasificacion socicecondmica para acceder a los servicios medtco
hospitaianos z

26.5 Los ingresos por venta de medicamentos. .

26. 6 Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroﬁcos ¥ acczdentes de
transito, conforme a la reg!amentacmn que los regula.

2'6'.7 Los rendimientos financieros por la inversion de sus recufsos.

26.8 Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

26.9 Los aportes de organizaciones comunitarias.

26.10 Los ing:r,esc_:s préi(enientes de entidades publicas o privadas para
programas especiales. -
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28.11 Las donaciones y aporte voluntario.

26.12 Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Empresa Social del Estado y los que por disposicién expresa de la Ley le
corresponda.

PARAGRAFO. La venta de bienes inmuebles por parte de la Empresa Social del
Estado, requerira la autorizacion de la Asamblea Departamental.

ARTICULO 27. JUNTA DIRECTIVA TRANSITORIA. En cumplimiento del articulo
4 de la Ordenanza 310 de 2022, para dar inicio y con el fin de garantizar la
prestacion del servicio de salud y la operacién de la Empresa Social del Estado, se
conformara una junta directiva transitoria, designada por el Gobernador  del
Departamento del Guainia. La conformacion sera la siguiente:

El Gobernador o su delegado.

El Secretario de Salud o su delegado.

Un profesional del drea de la salud.

Un usuario del area de influencia.

Un delegado de las autoridades indigenas del Guainia

LA wN S

La junta directiva transitoria ejercera sus funciones hasta tanto se constituya la junta
directiva definitiva, sin que supere el termino establecido en la Ordenanza 310 de
2022.

ARTICULO 28. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga los que le sean conirarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLACE

Dado en Inirida, a los tres (03) dias del mes de Marzo de 2023.

PARTICIPACION NOMERE CARGO

Reviso Parte técnica Eliana Patrict'Pefia Camargo | Secretaria  de  Salud  y

seguridad Social

| Reviso parte Jurldica Maryuri Lizeth Avila Sanabria Secretaria Jurldica Y de

contrataci6n
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GOBERNACION DE

Guainia DESPACHO

DECRETO N° 0191
(01 DE ABRIL DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL
GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
REMACER”

EL GOBERNADOR DEL DEP&RTAMENTO DE GUAINIA (E)

En uso de sus faculfades legales, en espeaal ias oonfendas porla Ley 1797 de 2016, ef
Decreto N° 1427 de 2016 expedido por ef Mmsfeno de Salud y la Resolucién N° 680 de
2016 expedida gor el DAFP, y

CONSIDERANDO
Que, el articulo 209 de la Constitucion Palitica de Colombia dispone:

La funcién administrativa esté al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principics de fgua!dad morabdad eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y Ia
desconcentracién de funciones.

Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendré un control intemo que se gjercera en los términos que sefiale la ley.

Que, en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, dispone:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes ¢ Directores de las Empresas Sociales def
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas -Sociales -del Estado del nivel
territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Temitorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponders al Presidente de fa
Repdbiica, a los Gobernadores y los Alcaides, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelanfar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estade serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) aflos, el cual
empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobemador ¢ del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, solo podrén ser refirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria dei plan de gestibn, evaluacién que se realizaré en los términos
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Guainia DESPACHO

' stab!ec:dos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarnias, por destitucién o pGe
orden judicial”.

Que, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, a través de la
Resolucién N° 680 de 2016, seialé las competencias que se deben evaluar
para ocupar el empieo publico de Gerente o Director de las Empresas Sociales
del Estado. Definiendo un fotal de cinco (05) competencias y veintiin (21)
conductas asociadas a tener en cuenta para tal fin.

Que dentro del procedzmiento estructurado a nivel terrrtonar encaminado a la
consecucion de hojas de vida, y posterior evaluaciéon de competencias y
conductas asociadas, para ocupar el cargo de Gerente de la E.S.E Hospital
Departamental Intercultural Renacer; se materializé la postulacion formal de la
Hoja de Vida relacionada con el Doctor JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS
identificado con la cédula de ciudadania N° 86062813 de Viliavicencio.

Que, una vez revisada la formacion académica del Doctor JHON ALEXANDER
RIVERA ROJAS, asi como la experiencia profesional acreditada por diche
aspirante, se logré constatar que cumple a cabalidad con los requisitos legales
para ser nombrado en el emplec pablico de Gerente de la Empresa Social del
Estado — Hospital Departamental Intercultural Renacer, del segundo nivel. Elio
conforme a lo establecido en el Articulo 22 — 22 4 del Decreto N° 785 de 2005,
adoptade a nivel territorial través del Acuerdo N° 016 de 2023, modificado por
el Acuerdo N° 002 de 2024.

Que, el Doctor JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS, presento y acreditd a
satisfaccion las competencias definidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pubhca a través de la Resolucion N° 680 de 2016 y ia normatividad

aplicable, para el nombramiento del cargo publico ya referido. De lo cual existe
evidencia fisica, la cual hace parte integra del presente expediente.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamento
de Guainia (E) considera pertinente nombrar en el empleo publico de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Intercultural Renacer,
al Doctor JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS.

Que, en mérito de Io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a partir del dia 01 de abril de 2024, al Doctor
JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS identificado con la cédula de ciudadania N°
86062813 de Villavicencio, en el empleo publico de GERENTE de la E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER - DPTO. DE
GUAINIA, Cédigo 085 - Grado 03.
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GORERMACION 0T

¥ Guainia DESPACHO

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La vigencia de! presente nombramiento se
cefiira al periodo institucional contenido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la decisién adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de
las evaluaciones correspondientes, en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, ia Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para tal efecto.

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION. E! nombrade debera manifestar su
intencién de aceptar el cargo publico al cual ha sido designado, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente acto administrativo. No
obstante, dicha aceptacién se entendera surtida, con la suscripcién de Ia
respectiva acta de posesion.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Departamental Intercultural
Renacer, al 4rea de Talento Humano de la mencionada E.S.E y a la Secretaria
de Salud y Seguridad Social adscrita a Iz Gobernacion de Guainia, para su
conocimiento y actuaciones que sean de su competencia.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. E! presente acto administrativo rige a partir de

la fecha de su expedicion y tendra eféf;tos:'ﬁscales a partir de la fecha en que
se suscriba en su totalidad la correspondiente acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Inirida, Guainia ef 01 de abril de 2024

Gobemadgs de Gaai {a — Engargado

MARTIN ALONS CiA LDAIZA

PARTICIFACION | NOMERE / . CARGO i FIRVA

Elaboré; Diana Banivento / Apoyo profesional oy \
Despacho Cabemadee Do .

Revis parte Juridica | Francisco Nicoles Camacho Hemandez | oo oo Jwridico y de Contratacon | 3
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... EL POSESIONADO

GOEERNACION DE SECRETARIA DE

a GOB@RNO OFICINA DE

— m ¥ ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL TALENTO HURAND

ACTA DE POSESION N° 034

ACTO ADMINISTRATIVO DECRETO 0191 DEL 01 DE ABRIL DE 2024

POSESIONADO JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS

CEDIILA DE CIUDADANIA 86.062.813 DE VILLAVICENCIO

CARGO GERENTE DE LA ESE  HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER
- CODIGO 085 GRADO 03.

SALARIO BASICO $ 10.711.008 M/CTE.

FECHA 01 DE ABRIL DE 2024

En Inirida, capital del Departamento-de Guainia, al primer (01) dia del mes de abril del
afio 2024, se presentd ante el Despacho Gubernamental el Médico y Ispecialista en
Administracion en Salud, Doctor JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS identificado con
la cedula de ciudadania nUmero 86.062.813 de Villavicencio, para tomar posesion del
Cargo Publico como GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO / HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER — CODIGO 085 GRADO 03, Segtn
Decreto N° 0191 del 01 de abril de 2024.

El secretario de Hacienda con funciones de Gobernador Encargado del Departamento del
Guainia, doctor MARTIN ALONSC GARCIA LOAIZA, le tomd el juramento de rigor previo

a las formalidades de ley, bajo cuya gravedad del juramento prometié cumplir fielmente
con los deberes que el cargo le exige a su leal saber y entender.

El juramentado presentd para su posesion la cédula de ciudadania No 86.062.813 de
Villavicencio, asi como los demas documentos exigidos por Ley.

ESTE NOMBRAMIENTO RIGE A PARTIR DEL DIA 01 DE ABRIL DE 2024

Firman los intervinientes:

;L. GOBERNADOR (E)
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Oportunidad para la Vida.

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo CRISTIAN EDUARDO SANCHEZ GARZON identificado con cedula de
ciudadania No. 1.121.854.378 de Villavicencio Meta en mi condicién de Revisor
Fiscal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER identificada con Nit. 901700170-6, certifico que,
hasta enero de 2024, La empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales exigidos por ley y se encuentra ai diay apazy salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Dada en Inirida, a los 15 dias del mes de marzo de 2024.

AReWgpr fiscal
Cristian Eduardo Sanchez Garzén
Cc. 1,121 .378 de Villavicencio
Tarjeta profesional No. 172310 -T
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j S8 MOSPITAL ORPASTAMENTAL
INTERCULTURAL

Cer

Oportunidad paro la Vida.

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo CRISTIAN EDUARDO SANCHEZ GARZON identificado con cedula de
ciudadania No. 1.121.854.378 de Villavicencio Meta en mi condicién de Revisor
Fiscal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER identificada con Nit. 901700170-6, certifico que,
hasta enero de 2024, La empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales exigidos por ley y se encuentra ai diay a pazy salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 782 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Dada en Inirida, a los 15 dias del mes de marzo de 2024.

Cristian Edugrdo Sanchez Garzén
CC. 1.121. .378 de Villavicencio

Tarjeta profesional No. 172310 -T
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ES.F HOSPITAL DEPARTAMENTAL

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATANTE

CONTRATISTA
IDENTIFICACION
NIT,

OBJETO

VALOR

PLAZO
LUGAR DE SUSCRIPCION

FECHA DE SUSCRIPCION

No. 002

ESE  HOSPITAL
RENACER

DEPARTAMENTAL  INTERCULTURAL

CRISTIAN EDUARDO SANCHEZ éARZON

1.121.854.378 DE VILLAVICENCIO

1121854378-3

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

REVISORIA FISCAL PARA LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($42.000.000)

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA.

01 de enero de 2024

Entre los suscritos NOLASCO BAENA PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.069.677
expedida en Cartagena - Bolivar, quien obra en nombre y representacion de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER persona juridica identificada con Nit. 901700170-6, en su
calidad de Gerente, posesionado mediante Acta de Posesion No. 004 de 2023 de la Gobemacion del Guainia,
de fecha 24 de marzo de 2023, en uso de sus facultades legales y estatutarias, quien para los efectos del
presente contrato se denominara la ESE o Entidad Estatal contratante, por una parte; y por la otra, CRISTIAN
EDUARDO SANCHEZ GARZON identificado (a) con cédula de ciudadania 1.121.854.378 DE
VILLAVICENCIO, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL (LA) CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, previo las

siguientes consideraciones:

1. Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL PARA LA ES.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

W

Que la ESE desarroll6 los respectivos estudios y documentos previos;
Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion;

4. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones;

5. Que se verifico por parte de la dependencia correspondiente, la no existencia de personal de planta
suficiente en la ESE para la realizacion de las actividades a contratar mediante prestacion de servicios

profesionales.

6. Que el Gerente, hizo constar que el sefior CRISTIAN EDUARDO SANCHEZ GARZON identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.121.854.378 DE VILLAVICENCIO, ha demostrado la idoneidad y
experiencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

e B3 eserenacerg@gmailicom
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Clausula 1- Objeto del Contrato
El objeto del Contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL PARA
LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER

Clausula 2 - Obligaciones generales del Contrato

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo-stt propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con la ESE, asi como con las personas que vincule el confratista para el desarrollo del
contrato, si es del caso.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y

proponer alternativas de solucién a las mismas.

Atender las peficiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Asistir y participar en los comités, reunion, talleres, juntas y demés eventos que le indique el supervisor y

se relacionen con el objeto del contrato.

5. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acépite relativo en
la forma de pago.

6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y
vigilancia de! contrato y las demés que sean inherentes al objeto de la contratacion.

7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales (cuando estos deban ser asumidos por el contratista) o aportes parafiscales, segun
corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ESE y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y
demas informacién que le sean suministrados por fa Entidad.

9. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la ESE.

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse
en la ESE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion, en el evento en que haya lugar a la misma.

11. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del contrato.

12. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y el programa de salud ocupacional
de la ESE.

13. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para fo
cual asumira su costo, salvo que la entidad disponga de ellos y puedan ser suministrados

14, Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad contratante, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de riesgos
laborales

15, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

16. En virtud de lo establecido en el inciso 2do y 3ro del articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el contratista
deber4 practicarse un examen Pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo
de los examenes Pre-ocupacionales seré asumido por el contratista.

17.Realizar la novedad al sistema de riesgos laborales cuando se presenten circunstancias tales como,
prérrogas, adiciones, cesiones contractuales y terminacion del contrato.

18. Informar al contratante sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

18. Cumplir con las normas y procedimientos en materia archivistica (Ley 594 de 2000)

20. Presentar certificacion de cuenta bancaria 2 nombre del titular del objeto del contrato o de quien este
autorice, previa presentacién de documento autenticado donde se dé cuenta de tal manifestacion;
situacion que debera ser consignada expresamente en el acuerdo de partes.
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21. Para el pago final o (ltima cuenta el contratista debera presentar certificacion de encontrarse al dia con los
expedientes contractuales de la Oficina Juridica.

22.A la terminacion del objeto contractual debera realizar entrega en buen estado de todos aquelios
elementos asignados por la supervision.

23. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o que tenga
conocimiento con ocasion a la ejecucion-2zl contrato. -

24, Entrega de Archivo Magnético y fisico debidamente organizado al finalizar la ejecucion del contrato.

25.Enftrega del Came, Vestimentas, Bienes y demas elementos que estuvieron a su cargo durante la
Ejecucion del Contrato.

26. Al finalizar la ejecucion del contrato, entregar un listado con los soportes correspondientes que acrediten
las actividades en curso a la fecha de terminacién del Contrato.

27. Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal en el desarrollo de las actividades del contrato

28.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

Cldusula 3 - Actividades especificas del Contrato
Las actividades especificas para desarrollar en la prestacion de servicios son las siguientes:

1. Informar a la Junta Directiva y al Gerente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL
RENACER, de las irregularidades y todo hecho importante y significativo que detecte en desarrollo
de operaciones financieras, operativas y administrativas de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INTERCULTURAL RENACER.

2. Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion de control, inspeccion y vigilancia y
rendir los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

3. Velar porque se lleven regularmente: registros financieros y contables de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER, las actas de las reuniones de la Junta Directiva
y se conserven debidamente los comprobantes y archivos contables de la Entidad

4. Solicitar directamente convocatoria a reuniones extraordinarias de Junta Directiva, cuando o
estime necesario.

5. Presentar informes a la Junta Directiva lo solicite, sobre actividades realizadas, situaciones
encontradas, recomendaciones y resultados de evaluaciones realizadas a2 los  estados
financieros y de gestion de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER.

6. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la ESE, se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y a las decisiones de Junta Directiva, e igualmente que las
mismas se hayan desarrollado con eficiencia en pro de los objetivos sociales.

7. Colaborar con [a Superintendencia Nacional de Salud, rindiendo informes oportunos,
confiables, verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisoria fiscal, asi como aquellos
que requiera con fundamento en lo ordenado por las circulares externas expedidas por la
Superintendencia.

8. Velar porque al final de cada ejercicio fiscal y por lo menos una vez al ano, se preparen, presenten
y difundan oportunamente, de acuerdo con principios de contabilidad aceptados y normas legales,
los estados financieros de proposito general junto con sus notas, debidamente certificados, los
mismos deben ser tomados fielmente de los libros oficiales de la ESE, verificando que se
encuentren sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos.

9. Revisary evaluar periédicamente el sistema de control intemo adoptado por la ESE.

10. Emitir el dictamen respectivo, sobre estados financieros de proposito general, asi como aquelios
estados financieros regulados por la Contaduria General de la Nacién y deméas organismos
competentes preparados, presentados, y certificados por el representante legal y el contador
publico.

11.Emitir con destino a la Superintendencia Nacional de Salud, un informe sobre la existencia de
procedimientos adoptados por la administracion para conducir adecuadamente la entidad, al igual

.
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que para asegurar su viabilidad financiera, incluido el aseguramiento de su continuidad como
empresa en marcha y la capacidad para atender oportunamente las obligaciones y compromisos
adquiridos.

12.Velar porque los administradores con funciones de responsabilidad y manejo, constituyan fianzas
que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los
bienes, fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio del cargo.

13.Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de una oportunidad prudencial,
sobre la ocurrencia de hechos que, conforme a las normas legales, sean causal de
sometimiento de la ESE a vigilancia, supervision especial, confrol, intervencion, toma de
posesién,  concordato,  liquidacion obligatoria, revocatoria de licencia o permiso de
funcionamiento y, en general de cualquier situacion que indique que el ente economico no podra
seguir funcionando normaimente.

14. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de normas que rigen el sistema general de seguridad
social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia Nacional de
Salud.

15. Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, los estatutos y las que, siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende la Junta Directiva.

Clausula 4 - Informes ylo productos

En desarollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista deberé presentar los informes o
entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas (en medio fisico y magnético), con la
periodicidad pactada en la forma de pago dispuesta en la clausula 5.

Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando o considere conveniente.

Clausula 5 - Valor del contrato y forma de pago

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
{$42.000.000), este valor incluye todos los costos directos e indirectos en que tenga que incurrir el (la)
Contratista para la prestacién del servicio requerido, por tanto, la ESE no reconoceré sumas diferentes a las
aqui expresadas por la ejecucion de las mismas, ni aplicaré formula de reajuste.

La ESE pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2024-150 del 01 de enero de 2024, Rubro 2.1.2.02.02.008.01.83118.01 VA-SERVICIOS
DE GESTION Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL (OFICINA CENTRAL), 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.

La ESE pagaré el valor del presente contrato en seis (06) pagos parciales, de la siguiente manera:

La ESE pagara el valor del presente contrato en seis (06) pagos parciales, cada uno de elios por valor de
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) mensuales, de conformidad con el avance de las
actividades designadas por el supervisor.

PARA CADA UNO DE LOS PAGOS SE REQUERIRA PRESENTACION DE INFORME RECIBIDO A
SATISFACCiON POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL,
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL CONFORME AL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE EN LA MATERIA. PARA EL PAGO FINAL
SERA NECESARIO LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE FINALIZACION Y TERMINACION DEL CONTRATO.

Los pagos a realizar por parte la ESE se efectuaran en la cuenta de ahorros que el contratista aporte junto ¢@e=
con sus documentos. En caso de requerir la consignacion a un tercero o a una cuenta diferente, deberd S
manifestario por escnto en ciocumento original y anexar la certificacion bancawdtente
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten
las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento.

La Entidad Estatal contratante pod:_. pagar los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estes fueren
autorizados e informado POR EL SUPERVISOR y autorizados por el ordenador del gasto; Gnicamente
operara en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al
domicilio contractual acordado por las partes o por ser un lugar de dificil acceso. Para el pago de los gastos
mencionados, la entidad utilizara como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de contratistas
vigente o las normas legales existentes que rijan la materia.

En todo caso, no se reconocera valor alguno por concepto de viaticos y gastos de viaje referidos a programas
de capacitacion, entendidos estos como los relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de
acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacién

De acuerdo con el objeto contractual, se ha determinado el presente acuerdo de partes clasificado en el nivel
de riesgo I,

Clausula 6 - Declaraciones del contratista
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso

8.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificacicnes a los Documentos del Proceso y recibié de
la ESA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

6.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

6.4. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, e informar al supervisor respecto de las inhabilidades sobrevinientes.

6.5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

6.6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6.7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier

actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

6.8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Clausula 7 - Plazo
El plazo de ejecucitn del Contrato es HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024, contados a partir del acta de inicio.

Previa justificacion, el plazo de ejecucién del contrato podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes. El
CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucion sin el cumplimiento de los requisitos previstos para el efecto en
este contrato.

Clausula 8 - Derechos del Contratista

8.1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula 5 del presente contrato.
8.2. y los demas que estén contemplados en la Ley.
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Clausula 9 - Derechos particulares de Ia Entidad Estatal contratante

9.1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado
a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

0.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato contempladas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley
1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, en el marco de fa ley 100 de 1993.

Clausula 10 - Obligaciones Generales del coni atante

10.1 Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que haya
lugar surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.

10.2 Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados

10.3 Supervisar la ejecucion del confrato.

10.4 Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

10.5 Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos
laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prérogas, adiciones y prorrogas, cesiones
contractuales y ferminacion del contrato.

Clausuia 11- Responsabilidad

El (La) CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 2 del
presente Contrato. El (La) CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o
los empleados de sus subcontratistas, a la ESE en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

Ninguna de las partes seré responsable frente a la ofra o frente a terceros por darfios especiales, imprevisibles
o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 12 - Propiedad Intelectual

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a |a Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los

derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

Clausula 13 - Confidencialidad
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacion. Para ello, 1a parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial.

Clausula 14 - Terminacién, modificacién e interpretacion unilateral del Contrato

La ESE puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, cuando lo considere necesario
para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato; se daré por terminado el contrato cuando;
1) se presente adulteracion de documentos que conformen el expediente contractual, para lo cual se dara
traslado a las autoridades competentes; 2) cuando se presenten errores reiterados en el cumplimiento de las
actividades especificas a cargo del contratista, que generen un incumplimiento contractual se dar por
terminado el contrato, 3) cuando se evidencie por redes sociales fotografias, videos o cualquier medio
proselitismo politico, es decir que participe en actividades politicas portando camisetas, cachucha y cualquier
accesorio con el logo de la ESE en campafias politicas.

Clausula 15 - Caducidad

La ESE estara facultada a declarar la caducidad cuande exista un incumplimiento del contrato por parte del &
Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.
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Clausula 16 - Multas

En caso de que el (la) CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este contrato, la Entidad Estatal podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada
multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las oblig.ciones contraidas, sin superar el total de las multas el 10% del cudrato.

La imposicion de las multas se framitard y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007 y al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra

dicha resolucion procede el Recurso de Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de |a Ley 80 de
1983.

La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato.

Clausula 17 - Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, el (la) CONTRATISTA debe pagar 2 la ESE, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor estimado de las obligaciones contractuales incumplidas que deber pagar la parte
que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, a presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor, Este valor puede ser

compensado con los montos que la ESE adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

Clausula 18 - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo
En concordancia con el Art. 57 numeral 7 de la resolucion 00020 del 2023, se establece que, en la
contratacion directa, es obligatoria, la exigencia de una péliza de responsabilidad civil médica, motivo por el

cual, una vez revisada el andlisis de riesgos, la entidad considera que es necesario la exigencia de las
garantias para el presente proceso.

Clausula 19 - Independencia del Contratista
El Contratista es una entidad independiente de fa ESE Yy, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA ni tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre de la ESE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

Clausula 20 - Cesién

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito la ESE.

Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, la ESE esta facultado 2 conocer las

condiciones de esa operacién. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oporiunamente a la ESE
de esta y solicitar su consentimiento.

Clausula 21 - Indemnidad

El CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la ESE con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato.
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El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado.

E| CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinagos o terceros que se vinculen a la gjecucién de las obligacivnes
derivadas del presente Contrato

Cléusula 22 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por e! incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

Cléusula 23 - Solucién de Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el (la) Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, promoga o terminacién del contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverén empleando la
siguiente opcion:

Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtira ante el Centro de Conciliacién de la Camara de Comercio de
Villavicencio, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el
término de ocho (8) dias habiles a partir de! inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir
de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el Centro de Conciliacion de la Camara de Comercio

de Villavicencio, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Clausula 24 - Notificaciones
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del

presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico entre supervisor y contratista.

Cléusula 25 - Supervision
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la

ESE estara a cargo de quien designe por escrito el ordenador del gasto, el cual representara a la entidad ante
el contratista para efectos del presente contrato.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, entre otras
comprende las siguientes actividades:

1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
Contrato.

2. Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del Contrato, en términos de cantidad,
calidad y oportunidad de los servicios contratados conforme a lo estipulado en el Contrato.
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3. Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el Contrato.
4, Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del Contrato.
5. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.
6. Adelantar las actividades relacionadas con el proceso de gestion documental respecto de aquella

documentacion fisica y/o digital generada en la ejecucién del Contrato,

7. Solicitar la suscripcion de adiciones, prérrogas o mezificaciones, previa la debida y detallada
sustentacion.

8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el Contratista, 0 de aquellos que especificamente requiera la E.S.E, siempre y cuando
se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad de! objeto
contratado.

9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarralio del Contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

10. Informar al ordenador del gasto aquellas situaciones que pongan en riesgo la ejecucion del contrato y el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscal,
de conformidad con la normatividad vigente.

12. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley

5,

El servidor publico y/o contratista que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
Contratista que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las instrucciones y/o recomendaciones que imparta el servidor pablico que ejerce la vigilancia y control del
contrato al Contratista, deberén expedirse o notificarse por escrito o a través de correo electronico, de lo cual
se debera dejar constancia en el expediente del contrato.

Clausula 26 - Anexos del Contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

26.1. Los estudios previos.

26.2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

26.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

26.4. De igual manera forman parte integral de este contrato todos los documentos que legalmente se

requieran y los que se produzean durante el desarrollo del mismo, entre ellos informes y planillas de pago de
seguridad social

Clausula 27 - Perfeccionamiento y ejecucién

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere:
a) expedicion del registro presupuestal, b} acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por
concepto de aportes al sistema de seguridad social. ¢) Los descuentos de ley, por impuestos y demas que
deban liquidarse contra la suscripcion de este, si es del caso d) suscripcion del acta de inicio.

Clausula 28 ~ Termino para suscricion del Acta de Inicio

El contratista debera suscribir el acta de inicio con el supervisor designado por el ordenador del gasto, dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato y una vez se haya acreditado los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Lo anterior, serd de obligatorio cumplimiento, so pena de

entenderse terminado el contrato, por lo cual, el termino aqui estipulado se tendra como el acordado por las
partes, procediendo a su liquidacion, en caso de requerirse.
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Clausula 29 - Exclusién de la relacién laboral

Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucién se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato.

Clausula 30 - Lugar de ejecucién y domicilio contractual : a
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollaran en el Departamento del Guainia o el
lugar donde se solicite ejecutar el objeto contractual por parte del supervisor.

Para constancia, se firma en el municipio de Inirida, Departamento del Guainia el 01 de enero de 2024

Por el Contratista

CRISTI ARDO SANCHEZ
GERENTE RZON
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL CC. 1.1217854.378 DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA

. PARTICIPACION: % NOMBRE * S CARGO FIRMA

Proyectd: Laura Daniela Mufioz Clavijo Profesional de Apoyo Juridico A0
Revis6 parte técnica: Nolasco Baena Pacheco Gerente = y}/ﬁ A |
VoBo: Lorena Forero Silve Asesora Juridica Cadigo 105 Grado 01 t&i@‘f YA
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El{los) suscrito(s) a saber JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS, domiciliado en Inirida - Guainia, identificado(s)
con CC B86.062.813 de Villavicencio respectivamente, quien{es) obra en calidad de PERSONA NATURAL
o JURIDICA X {marque con X) , que en adelante se denominara EL PROPONENTE,

manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION,
leniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que EL MINISTERIQ DE DEFENSA-DIRECCION GENERA!. DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL- GISPENSARIO MEDICO NIVEL |l BOGOTA, adelanta un
proceso de conlratacion para la "ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA LOS USUARIOS ADSCRITOS A
LA UNIDAD BASICA DE ATENCION MILITAR INIRIDA, Y LA REGIONAL CENTRO DE SANIDAD NAVAL,
PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES POR EL SERVICIC DE URGENCIAS, DIAGNOSTICOS,
PROCEDIMIENTOS, ATENCION HOSPITALARIA INTEGRAL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO N° 002 DE 2001(PLAN DE SERVICIOS DE
SANIDAD MILITAR Y POLICIAL)." en forma independiente y con fotal aulonomia técnica, administrativa y
financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones contenidas en el estudio pravio y
en la sclicitud de oferta.
SEGUNDO: Que es inlerés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del EL
MINISTERIO DE DEFENSA-DIRECCION_GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGQTA, para fortalecer la transparencia en los
procesos de conlratacion, y fa responsabilidad de rendir cuentas;
TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPCONENTE participar en el proceso de contratacion directa
aludida en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia
que resuile necesaria para apertar lransparencia al proceso, y an fal sentido suscribe el presente compromise
unitateral anticarrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDCS POR EL PROPONENTE, mediante suscripcion del

presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcicnario

piblico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que

pueda celebrarse como resuliado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permilir que nadie, bien sea empleado de la compaftia o un

agente comisionista independiente, 0 un asesor o consullor lo haga en su nombre;

1.3, EL PROPONENTE se compromete formalmente @ impartir instrucciones a todos sus empleadas,

agentes y asesores, y & cualesquiera clros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimienlo en lodo

momento de las leyes de la Repiiblica de Colombia, especiaimente de aquelias que rigen el presente

proceso de y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las cbligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago 2 los funcionarios del MINISTERIO, ni a cualquier otro

servidor plblico o privado que pueda infiuir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o

indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir

sobre la aceplacién de la propuesia;

b} No efrecer pagos o halagos a los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA durante el desarrolio del

conirato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formaimente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas

que tengan por objeto o como efeclo la colusién en el presente proceso.

1.5, EL PROPONENTE se compromete a que en caso que se le adjudique el conlrato, no buscara

financiacion ni utilizara recursos estalales en negocios de caplacion o recaudo no autorizado de recursos

del plblico en forma masiva.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
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EL PROPONENTE asume a fravés de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias
previstas en EL REGLAMENTO del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compremisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Inifida_____ales_ 22
dias de Julio de 2024___

Firma del representanie legal del proponente

o razén social del oferente: E.S.E. Hospital Depariamental Intercultural Renacer
Identificacion (NI COCEC):901.700.170-5

Nombre Representante Legal: JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS

Identificacion {C.C X C.E. OJ) 86.062.813 de Villavicencio

Direccidn: Avenida Fundadores Calle 9 No, 16-14

Teléfono: 3118481544

Email: gerencia@eserenacerguainia.gov.co

ﬂrsmvruc-rg@tgmaucom ik ; anld;lir;:‘iuﬂ)do;ifs
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

YO JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86.052.813, mediante &l
presente anexo declaro que segdn |z informacion entregada por la EL MINISTERIO DE DEFENSA-DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD ARMADA MACIONAL- DISPENSARIO
MEDICO NIVEL It BOGOTA me comprometo como Contratista a Conocer, entender y cumplir con las polilicas
de seguridad y normatividad que trate la materia, asi mismo tengo claro que toda informacién institucional que
sea manipulada, transformada, generada o creada, en les instalaciones de la MINISTERIO DE DEFENSA.
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1l BOGOTA ¢ la ¢ se maneje fuera de ella, son de propiedad exclusiva de la
MINISTERIO DE DEFENSA-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, por o tanto es de mi total saber y entender
que no podre utilizar, ni siquiera después de finelizar mi aclividad contraciual dicha informacién. Solo sera
utilizada fa documentacion, (nica y exclusivamente para los fines para los que fue entregada; ademas me
comprometo a conservarla con la debida seguridad e impedir su deterioro, pérdida, alteracion, uso no aulorizado
o fraudulento y cumplir con las instrucciones que imparta el DMBOG.

Como parte receptera de dicha informacion me comprometo a:

a) Adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para garantizar la confidencialidad da la informacién
y evitar su adulteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,

b) Respelar los derechos de propiedad y 12 rescrva de toda la informacion y datos confidenciales que sean
propiedad de la ARMADA NACIONAL / DISPENSARIC MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

¢) Nodivulgar a olras personas la informacion a f2 que lenga accaso, estruciuras de la red, direcciones y demas
datos sensibles que puedan ser ulilizados para acceder a la informacidn o a la red de la ARMADA
NACIONAL / DISPENSARIC MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Por ultimo es claro para mi, que siincumplo el compromiso de confidencialidad de la informacion v las politicas
de seguridad establecidas en este documento, sera deciarado el incumplimiento del conlrato de prestacion de
servicios y por ende se drd la terminacion del mismo por partz de la MINISTERIO DE DEFENSA-DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCICN DE SANIDAD ARMADA NACIONAL- DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA; adicionalmente se hara posible la aplicacién de las sanciones civiles, penales y
lodas aquelias que legalmente correspondan especialmente las sefaladas en la Ley Estatutaria 1266 del 31 de

Diciembre de 2008 y demas normas que rijan la materia.

Afentamente,

Firm ante legal del proponente
ombre o razén sociadel oferente: E.S.E. Hospital Depariamental Intercultural Renacer
entificacion (NIT X C.C) C.E O} 901.700.170-6

Nombre Representante Legal: JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS

identificacion (C.C X C.E. O) 86.062.813 de Villavicencio

Direccion: Avenida Fundadores Calle 9 No. 16-14

Teléfono: 3118481544
Email: gerencia@eserenacerquainia.gov.co
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COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Direccién de Sanidad Armada
Nacional-DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, ha declarado el compromiso institucional de cero
lolerancias con el sobomo y la corrupcion, adoplando practicas e impulsando campafias y mecanismos que
permitan prevenir y detectar potenciales siluaciones de sabomno o conductas irreguleres en el accionar de los
contralistas de la entidad, mediante el desarrollc de actividades, planes y programas en el marco de los valores
y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compresiso antisharng:

Yo, JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS mayor de edad, identificado (a) con la cedula de ciudadania No
_586.062.813_,expedida en _Villaviencio_ en mi calidad de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, para el procasos
100-ARC-DISAN-DMBOG-2024  Representante legal de la Empresa _Social del Estado Hospital
Departamental Intercultural Renacer__NIT:__901.700.170-6__ para el procesos 100-ARC-DISAN-DMBQG-
2024, De manera voluntaria y libre de coaccian, coercion, amenaza, dadiva ylo promesa remuneraloria, directa
o indirecta, mediante la suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del Ministerio de
Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar - Direccion de Sanidad Armada Nacional
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGQTA, en cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcian,
declaro que asumo los siguientes compromisos:
1) Manifiesto piblicamente que conozco el alcanice y el contenido de la Politica, objefivo y alcance del Sistema
de Gestién de Anfisoborno del Ministeric de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me
compromedo a tomar una aclitud de cero tolerancias ante el sobomo v la carrupeion.

2} Rechazar, NO aceptar ylo solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO eniregar para si ¢ para olro, dadivas,
regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneraloria, directa o indirectamente; tanio en el
Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

3} Rechazary NO aceplar ningin tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualguier lipo da atencion social
de servigores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contralistas de la entidad o
de personas con inlerés en los diferenles momentos del contrato que me fue adjudicado.

Prevenir el soborno per, o en nombre de, o en beneficic de guien suscribe en relacion con la operacién
correspondiente, proyecto, actividad o relacion

4} Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o coniroles al interior de la empresa que represento yio en
nombre propic para la prevencion de préaclicas de conduclas asociadas al sobomno, el fraude o 2
COrTupCion.

§) Fomentar el reporle de las conductas o hechos que puedan liegar a configurar practicas de sobomo,
corrupcion ¢ fraude con fundamento en la buena fe 0 en una sospecha razonable.

8) Promover acciones encaminadas a la formacion e induccion de mis empleados y socios de negocios en fa
aplicacion de I3 Sistema de gestién de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001
y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen (a finalidad de combetir el soborno
y la corrupcion en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Cadigo de Efica e Integridad.

7} Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion soborno o fraude en la
entidad.
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8) Proteger la identidad de los informantes y de las personas que oarticipan en la denuncia.

8) Proteger a mis empleados, socios de negocio v partes interesadas, ante cualquier represalia, como
censecuencia de denuncias por practicas que puadan constituir scborme.

10) Aceptar que |z violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborne del Ministerio de Defensa Nacional
daré lugar al inicio de investigaciones por parte de Ja Oficina de Control Interno Discipfinario del Ministerio
de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias correspondientes a las demés autoridades
competentes, con la finalidad de establacer la responsabilidad administrativa, fiscal, discipiinaria, civil a que
haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales dispusstos porel MON, .-

<+ Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.ca antisoborno@mindefensa.gov.co

*+ Linea telefonica: Linea dei honor - anfisoborrio PBX: 3150111 ext. 40135

2+ Buzones fisicos en punto de atencion presencial,

< APP: Mindefensa,

= Sede electronica: hitps:/fwesedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.himi?#/home

11} Que, conaciendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la politica de Antiscborno del
Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno ds las denuncias.

12} Respetar los valores representados en el Cadigo de Integridad dei Ministerio,

13) Colaborar de buena fe en cualquier investigacior: llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional y
sus representanies, en caso de gue se produzca algin incurmplimiento de estos compromisos.

t4) Aceptar que el MON pusde poner fin a la refacian contractual en caso comprobado de sebormo por parle
de, o en nombre de, 0 en beneficio de quien suscribe, en relacion con la transaceion correspondiente,
proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la
suscripcién de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C,, a los _veintidds_ {_22_} dias del mes de _julio_del afio 20.24_ conla
firma de esle documento, doy prueba de que conozce y me comprometo para aplicar la Politica Antisoborna
del Ministerio de Defensa Nacional.

erproponente

Firma del representante losa
; ferente: E.S.E. Hospital Departamental Interoultural Renacer

Nombre o razéa-social del

Identificacién {C.C X C.E. (J) 86.062.813 de Villavicencio
Direccion: Avenida Fundadores Calle 8 No. 16-14
Teléfono: 3118481544

Email: gerencia@eserenacerquainia.gov.co
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PACTO DE INTEGRIDAD PARA PROVEEDORES Y/O PROPONENTES

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION_100-ARC-DISAN-DMBOG-2024 CUYO OBJETO ES LA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD
PARA LOS USUARIOS ADSCRITCS A LA UNIDAD BASICA DE ATENCION MILITAR INIRIDA, Y LA
REGIONAL CENTRO DE SANIDAD NAVAL, PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES POR EL SERVICIO
DE URGENCIAS, DIAGNOSTICOS, PROCEDIMIENTOS, ATENCION HOSPITALARIA INTEGRAL DE BAJA
¥ MEDIANA COMPLEJIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO DISFUESTO EN EL ACUERDO N° 002 DE 2001
(PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL),

Ante la opinién pibiica nacional e internacional, YO_JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS__, identificado con
cedula de ciudadania No. _86.062.813_ en calidad ce propenente, o representante legal o apoderado de _ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENCER _ identificado con NIT_801.700.170-6, proponente
que participara en el proceso de _seleccion 100-ARC-DISAN-DMBOG-2024 para contratarla _ ATENCION
INTEGRAL EN SALUD PARA LOS USUARIOS ADSCRITOS A LA UNIDAD BASICA DE ATENCION MILITAR
IN[RIDA, Y LA REGIONAL CENTRO DE SANIDAD NAVAL, PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES POR
EL SERVICIO DE URGENCIAS, DIAGNOSTICOS, PROCEDIMIENTOS, ATENCION HOSPITALARIA
INTEGRAL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ACUERDO N° (02 DE 2001 {PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL). _suscribo el presente
PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcién son ilegales, y
que el Estado procesa y continuara procesando 2 los infraclores.

Sin perjuicio del cumplimiente de la Ley Colormbiana, el Paclo de Integridad se enfoca en el compromiso de no
soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo Ia colusion con otros con

el fin de limitar la competencia para este conlrato, v la actuacion desleal v contraria a [a fibre competencia v al
interés de propiciar la seleccion obijetiva dentra de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier lipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera direcla
0 a lravés de lerceros, a funcionarios o asesores del Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de
Sanidad Militar-Direccién de Sanidad Armada Nacional- DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA con

el fin de:
1. Procurar que se disefie el proyecto o parles de ésle de una manera que ofrezca ventajas a uno o varios
parlicipantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participanies en la evaluacion y eleccion de los mismos para la
adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en e contralo ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro
componente importante del contrate.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarics plbiicos, asescres o por el interventor o supervisor del
conlraio (o por su personal, asesores y subconfratistas) resultados por debajo de los parametros que sean
propueslos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el Ministerio de Defensa
Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-Direccion de Sanidad Armada Nacicnal-
DISPENSARIO MEDICC NIVEL Il BOGOTA,

escienscergegmiicon Q. Ay los Fundbdod
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Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de informar sobre violaciones
de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al
contratista de sus obligaciones legales.

Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia satisfacer.

Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.
Deniro de este marco, el{los) firmante(s) adquiere{n} los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes

_colombianas:

El proponente parficipanie y el Ministeric de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Militar-
Direccion de Sanidad Armada Nacional -DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1l BOGOTA asignan
importancia a la presentacion de propugstas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujete a abuso.
A las empresas les complace confirmar que:

2} No ha ofrecido o concedido, ni ha intentade ofrecer o conceder y no ofreceré ni conceder, ni directa
ri indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion o recompensa impropias a ningdn
funcionario o asesor del Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de Sanidad Wilitar—
Direccién de Sanidad Armada Nacional - DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, sus
parientes o socios de negecios, con ¢l fin de abtener o retener este contrato u ofra ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia para este
cantrate. Elfos) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos compromises para el
Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de Sanidad Militar~Direccion de Sanidad
Armada Nacional - DISPENSARIO MEDICO NIVEL It BOGOTA v |a seriedad de los mismos,

El proponente participante desarrolla sus actividades en &l marco de principios &ticos de comporiamiento
y s& compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso de NO SOBORNO sea
acatado por todos sus gerantes y empleados, asi como por todos los terceras que trebajan con esta
compafiia en este proyecto, incluyendo agentes, consuliores y subcontratistas.

Este compromiso se presenta en nombre v de parte de los Presidentes ylo Gerentes Generales del
proponente participante. Quienes participan en consorcio ¢ unidn temparal suscriben este Pacto en nombre
y de parte de cada uno de Jos Presidentes ylo Serentes Generales de las empresas asociadas.

Las proponentes internacionales que participan 2n este proceso de contratacion, asumen este compromiso
en ncmbre y de parte del Prasidente y/o Gerente General de la casa matriz de la compadia v este
compremiso cobija a los gerentes y empleades de la subsidiaria en Colombia, cuando esta existiese.

Con respecto a la presentacion de las propusstas, e cropenente se compromete a esfruciurar una
propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta ecandmica ajustada a la realidad que asaqure
la posibilidad de enireger los bienes yio prestar ef servicio =n las condiciones de calidad v oportunidad
exigidas en el pliego.

Con respecto a los pagos relacionados con &l negacio, &l nroponente participante acuerda;

a) Los pagos a agenies y ofros terceros estaran fimilados a una compensacion razonable por servicios
claramente asociades al negocio.

b) En el caso de preseniarse una queja schre incumpiimiento calificados para tal efecto por el Arbitro
establecido en el numeral 7 de esle documento, el proponente invelucrade o el participants
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adjudicatario se comprometen a poner a disposicion del Arbilro si asi lo exigiere, toda la informacion
sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacion de la propuesta ylo con el contrato
y sabre beneficiarios de los mismos, y {oda la documentacion relacionada con el contrato. En caso de

Iratarse de informacion que puede considerarse reservada, el &rbitro debera comprometerse a respetar
dicha reserva,

c) Al finalizer la ejecucion del conlrato, el represeniante legal del proponente adjudicatario certificara
formalmente que no se han pagado sobormos « oiras comisiones flicitas con el fin de oblener o retener
el contrato. El eslado final de cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios suminisirados
que sean suficientes para establece” I gitinudad 33 o pagos efectuados,

Para efectos de salvaguardar el contenide del Paclo de Integridad del presente proceso frente a evenluzles
incumplimientos de los compromisos de caracler élico adquiridos por los funcionarios y por los
participantes, se pronunciara un arbitro denominado “Defensor para la Transparencia®, cuyos fellos seran
n equidad al amparo de o dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las malerias relacionadas anteriormente conocera el arbitro per salicitud del Ministerio de Defensa
Naclonal-Direccion General de Sanidad Militar~Direccién de Sanidad Armada Nacional-
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, o
por mznifestacion de alguna de los participantes.

Dicho arbitro deberé lener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional, para ser magisirado
dela Corte Constitucional o fa Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la lista de arbitros de la
Cémara de Comercio de Bogola, mediante «! sistema de sortec plblico.

Si un propanente incumple su compromiso de no sebarno y de dicho acie ha sido declarado culpable por
parte del arbitro se generaran ademas de los procesos conlemplados en la legislacion colomtizna u oira
legislacidn qua cobije el proceso de conlratacicn, los siguientes efectos juridicos:

a) Siel proponente que hubiere incumplido fuere e! adjudicatario del proceso, cualquiera de les partes
del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del contralo con
Tundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b}  Elcontreto estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere incumplido
los compromisos de no soborno derivades del presenle documento se obliga incondicional e
irevocablemente a aceptar la terminacién del confraio por causa imputable al mismo, en el momento
en que el arbilro declare el incumplimiento de los compromises referidos, y a asumir las consecuencias
coniracivales que se deriven de {al lerminacion.

¢) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de estimacién
anlicipada de perjuicios a favor de los demés proponenies que participaron en el proceso de
contratacién y que no hubieran incumplido los compromisos consignades en el presente documento.

Si hublere més de un propanente el valor referido se repartird en parles iguales entre dichos
proponentes.

d) Abslenerse de participar en procesos de contratacion de cuzlquier naturaleza de entidades pablicas
de la Replblica de Colombia, que se lleven a caboe duranle un pericdo de cinco (5) afios.

e) Para asegurar la efeclividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se enlend.eré
incluido dentro de fas clausulas del conlralo que vaya a ser suscrito con el proponente favorecide,
como una causal de terminacion anlicipada del contralo por causa imputable al contratista, derivada
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del fallo del arbitro en la cual se comprueben falias graves a los compromisas conienidos en el presente
Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales &) y b) de este numeral sera aplicable solamente al
proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerzles ¢} y d) aplicarén al
proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

Adicionalmente, todos los jefes del Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de Sanidad
Militar-Direccién de Sanidad Armada Nacional-DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, se
obligarén a realizar todas y cada una de 'as gestiones y actuaciones necesarias para que las antidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de |as conductas de
los funcionarios de la entidad contratante o de los zsesares externos de la misma que pudieren haber
infringico &l presente Pacto y cualquier ley aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probade del compremiso de no schorno de acuerdo con lo
establecido en el numeral 8 de este Pacto, el Ministerio de Defensa Nacional-Direccién General de
Sanidad Militar~Direccién de Sanidad Armada Nacional- DISPENSARIO MEDICO NIVEL [l BOGOTA,
pedra excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de coniratos en procesos de contratacion directa.

El proponente declara plblicamente que conoce y acapta las condiciones de participacion establecidas en
los decumentos del proceso de contratacion y en las modificaciones que se han hecho a los mismes hasta
Ia fecha de cierre del proceso de contratacion, en tarminos de su transparencia y equidad. En este marco,
se compramete a no utilizar, en la efapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre efectos de
buscar la descalificacion de sus compatidores,

. Ei proponente participante acepta que durante Iz evaluacion de las propuestas prime ¢l criterio de respetar

ios aspectos de fondo por encima de los de forma, ouscando siempre favorecer la libre competencia yla
participacién del mayor nimero posible de propuestas dentra del proceso de contratacion.

Adicionalmente, el Gebiemo Nacional ha eslabiecido el Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para a tramitacion de cualquier investigacién sobre cualquier
forma de extorsion o soberno en ia contratacién plbica. B proponsnie participante derunciars ante este

Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tenga conccimienio en o
referente al presente proceso de contratagién.

a constancia de 1o anterior, se firma el presente documento en Bogota, D.C., a los _22_ dias del mes de
io_de 2024.

epresentspte legal del proponente

Nombre o rezén sockl del oferente: ESE. Hespital Departamental Intercultural Renacer

gion (NIT X C.& O C.E O): 901.700.470-6

Nombre Represeniante Legal: JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS

Identificacion (C.C X C.E. [I) 86.062.813 de Villavicencio
Direccién: Avenida Fundadores Calle 9 No. 16-14
Teléfono: 3118481544

Email: gerencia@eseranacerquainia.gov.co
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FORMULARIO No. 9
CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y NO
TENER MULTAS O SANCIONES PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES.

Me permito certificar en nombre propio /o en el de la empresa a la que represento legalmente, no estar incurso
en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA. De

igual formar, me permito declarara de NO tener mullas ni sanciones presentadas en contratos anteriores dentro
de los Oltimos dos (2) afios.

entante legal del proponente
embre o razén social dehoferente: E.S.E. Hospilal Departamental Intercullural Renacer
Identificacion (NIT X C.C [0 QE 0): 801.700.170-6

Nombre Repl T JHON ALEXANDER RIVERA ROJAS

Identificacion (C.C X C.E. ) 86.062.813 de Villavicencio

Direccion: Avenida Fundadores Calle 9 No. 16-14

Teléfono: 3118481544
Email: gerencia@eserenacerquainia.qov.co




